OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA — JAVNI NATJEC:&J ZA PRIJAM U
SLUZBU NA RADNO MJESTO SPREMAC

OPIS POSLOVA

— odrzava Cisto¢u u upravnoj zgradi Opéine i ostalim prostorima Koji se koriste u
sluzbene svrhe,

— vodi brigu o ¢isto¢i okolisa upravne zgrade Opcine i prostora koji se koriste u
sluzbene svrhe,

— priprema, ureduje 1 rasprema prostorije za radne i1 sveCane sjednice opcinskih
tijela,

— odrzava Cisto¢u oglasnih ploca,

— skrbi o nabavi materijala za ¢is¢enje i odrzavanje,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

PODACI O PLACI

Brutto pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta — 1,0 i brutto
osnovice za obracun pla¢e u visini od 4.687,50 kuna uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodnoj provjeri opceg znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri opéeg znanja, povukao
prijavu na natjeca;.

Prethodna provjera opéeg znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
provjere opéeg znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere opc¢eg znanja i sposobnosti kandidata
bit ¢e objavljeno na web - stranici Opéine Lastovo www.lastovo.hr i oglasnoj plo¢i Opéine
Lastovo, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PODRUCJA TESTIRANJA

Pisano testiranje provodi se putem testa iz opéeg znanja.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moci pristupiti provjeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje najduze 60 minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati
utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,


http://www.lastovo.hr/

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrSiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pisanoj provjeri je 10 bodova (Za svaki to¢an
odgovor na pisanom testiranju dodjeljuje se 1 bod po pitanju). Smatra se da su kandidati
zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja ostvarili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspje$no polozili pisano testiranje, pristupit ¢e razgovoru s
Povjerenstvom (intervju).

Maksimalno ostvariv broj bodova na intervjuu je 10 bodova.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Nakon intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
procelnici Jedinstvenog upravnog odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu. RjeSenje se donosi
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluéaju donosi
odluka o poniStenju natjecaja. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

RjeSenje o prijmu u sluZzbu izabranog kandidata, dostavlja se kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Protiv Rjesenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu Opéinskom
naéelniku. Zalba odgada izvrienje Rjesenja o prijmu u sluzbu.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti
o0 izboru, a prije donosenja RjeSenja o prijmu u sluzbu.



