Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine*, broj 10/97., 107/07., 94/ 13., 98/19., 57/22. 1 101/23) te &lanka 42. stavka
1. tocke 5. alineje 1. Statuta Djegjeg vrtiéa Biser Lastova KLASA: 012-03/21-01/01 , URBROJ:
2145-05-02-21-1, Upravno vijeée Djedjeg vrtica Biser Lastova, na 2. sjednici odrZanoj 12.
prosinca 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA BISER LASTOVA

Clanak 1.
U Pravilniku o radu iza ¢lanka 59. dodaje se &lanak 59.a koji glasi:

»Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na
koje je upucen od strane Djegjeg vrti¢a Biser Lastova, ima pravo na pla¢eni dopust u sljedeéim
slu€ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana

— za diplomski rad 5 dana.

Radnik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im sluajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana
— za diplomski rad 3 dana.”
Clanak 2.

Clanak 70. mijenja se i sada glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla.
Radnik koji ima sluZbeni automobil u stalnom koristenju, nema pravo na naknadu iz
stavka 1.

Najveci iznos putnih troskova koji se moZe radniku isplatiti je 66,36 eura.“

5 Clanak 3.
Clanak 71. mijenja se i sada glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada
najmanje 2 kilometra.

Ako je od prebivalista odnosno boravista sluZbenika i namjestenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz te ga sluzbenik i namjestenik koristi, ima pravo na naknadu troska
godisnje karte ako postoji mogucénost kupnje godidnje karte, mjese¢ne karte ako ne postoji
mogu¢énost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinagne karte ako ne postoji mogu¢énost kupnje
godiSnje ili mjese¢ne karte.

Radniku nadoknaduju se stvarni troskovi prijevoza, prema predotenim kartama ili
raCunima. Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza ili sluZbenik i namjestenik isti ne koristi, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u
visini od 0,16 eura po prijedenom kilometru. Ako od prebivalista odnosno boraviita do mjesta



rada nema organiziranog javnog prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza
isplatit ée se:

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a radnik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, prema predodenim kartama ili raCunima,

— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sluaju kada se
organizirani javni prijevoz ne koristi, u visini od 0,16 eura po prijedenom kilometru.

Radniku se naknada trogkova prijevoza ispladuje najkasnije do 15- og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se neée isplatiti za dane godidnjeg odmora, rodiljinog i roditeljskog
dopusta, privremene sprije¢enosti zarad i za druge dane kada radnik vise od dva dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao. Naknada iz ovog ¢lanka isplacuje se sukladno Izjavi o
troSkovima prijevoza na posao i s posla.
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Clanak 4.

Clanak 77. mijenja se u sada glasi:

» Prigodom blagdana Svetog Nikole mogu se, sukladno proraCunskim moguénostima,
isplatiti sredstva za poklon djeci radnika Vrti¢a mladoj od 15 godina i onoj koja su navrsila 15
godina u tekuéoj godini u kojoj se ispladuje dar.

Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za blagdane (bozi¢nica, uskrsnica).
Isplate ¢e se izvrsiti u cijelosti, najkasnije do blagdana povodom kojeg se nagrada isplacuje.

Visina neto iznosa sredstava za poklon djeci radnika Vrti¢a te ostalih godidnjih nagrada
utvrduju se do iznosa najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak te o tome odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca. ,,

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika 0 radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploi Vrti¢a.
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Lastovo, 12. prosinca 2024. godine




