Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*,

broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 1 101/23.) te ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrti¢a Biser
Lastova, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Biser Lastova, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

ODGOVJITELJ, 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno;
ODGOJITELJ, 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno, do povratka privremeno odsutne
djelatnice, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno;

ODGOJITELJ, 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno, zbog povecanog obima posla, do 31.
kolovoza 2026. godine, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno;

ODGOJITELJ, 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno, zbog povecanog obima posla, do 31.
kolovoza 2026. godine, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno;

ZDRAVSTVENA VODITELJICA - VISA MEDICINSKA SESTRA, 1 izvrsitel]
(m/z), na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno;

KUHARICA, 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno;
SPREMACICA, 1 izvsitelj (m/z), odredeno, do povratka privremeno odsutne
djelatnice, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno.

UVIJETL

prema Zakonu o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97.,
107/07., 91/13., 98/19., 57/22. 1 101/23.), Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine*,
broj 133/97.) te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a Biser
Lastova.

Probni rad: 3 mjeseca

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Rijeci 1 pojmovi koristeni u natjecaju koji

imaju rodno znacenje, jednako se odnose na muski 1 Zenski rod.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis,

dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika
u dje¢jem vrticu (,,Narodne novine*, broj 133/97. 1 4/98.), ako je primjenjivo,

dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana
objave javnog natjecaja,

uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana
objave natjecaja,



— uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana
objave natjecaja,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz clanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

— sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17.,98/19.184/21.), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo
%C5%A 11javanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%
20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf;

— sukladno ¢lanku 48. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine*, broj 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za
%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf ;

— sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*,
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju

traZzenih uvjeta, kao 1 rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

— sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), uz prijavu na
natje€aj duzna je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku 8
dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom:

»Natje€aj za odgojitelja, zdravstvenu voditeljicu — viSu medicinsku sestru ,
kuharicu i spremacdicu — ne otvarati”
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na adresu:

Op¢ina Lastovo, Dolac 3, 20 290 Lastovo.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepravodobne i nepotpune prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da Djecji vrti¢ Biser Lastova kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupka natjecaja u skladu sa zakonskim propisima.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 30 dana od dana isteka roka za
podnoSenje  prijave putem mrezne stranice Dje¢jeg vrtica Biser Lastova
https://lastovo.hr/djecji-vrtic/obavijesti/.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici te oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Biser Lastova dana 29. srpnja
2025. godine.
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