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Na temelju Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine®, broj 92/10. 1 144/22.),
Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2026. godini (Zaklju¢ak Vlade Republike Hrvatske KLASA: 022-03/26-07/45,
URBROJ: 50301-29/23-25-2 od 26. veljace 2026.) te ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Lastovo
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo®, broj 3/09., 1/13., 2/13., 5/18., 6/20., 7/20. - procis¢eni
tekst 1 2/21.), Op¢inska nacelnica Opéine Lastovo dana 6. ozujka 2026. godine, donosi

PLAN
motrenja, cuvanja i ophodnje
na podrucju opéine Lastovo za 2026. godinu

L.
Ovim se Planom razraduje naCin motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog prostora,
gradevina za koje prijeti povecana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara u razdoblju 1. lipnja
do 30. rujna 2026. godine.

I1.
Nazivi gradevina i drugih nekretnina te otvorenog prostora na kojima se moze
oc¢ekivati nastanak pozara vecih razmjera navedeni su u tocki 14. Plana zastite od pozara za
Op¢inu Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Lastovo*, broj 10/20).

1.
Motrenje, ¢uvanje i ophodnju u smislu tocke 1. na podrucju Opcine Lastovo provode:
— Dobrovoljno vatrogasno drustvo Lastovo,

— Sezonska interventna vatrogasna postrojba,
— Javna ustanova ,,Park prirode Lastovsko otocje®.

IV.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo svakodnevno obavlja autoophodnju na potezu Ubli —
Prehodis¢e — Lastovo — Skrivena Luka — Prgovo — Ubli.

V.

Hrvatske $ume d.o.0., Uprava $uma Podruznica Split — Sumarija Kor¢ula u suradnji s
Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Lastovo obavljaju motrenje opasnosti od nastanka
poZara 1 motrenje nastanka poZara s motrilackog mjesta Hum gdje se organizira 24 satno
dezurstvo.

VL
U javnoj ustanovi ,,Park prirode Lastovsko otoc¢je* ustrojena je motriteljsko-dojavna
sluzba koja obavlja motrenje te protupozarno ophodarenje preko Cuvara prirode, a u sklopu
redovnog terenskog obilaska podrucja.

VIL
Dojava i obavje$¢ivanje o nastanku pozara preko telekomunikacijske mreze obavlja se
pozivima sukladno tocki 3. Plana zaStite od pozara za Op¢ine Lastovo.

VIIL
Sastavni dio ovog Plan je Graficki prilog 3. Prikaz javnih prometnica, nerazvrstanih
cesta provoznih za vatrogasna vozila putova za vatrogasce 1 luka iz Plana zastite od pozara za
Op¢inu Lastovo.
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IX.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Lastovo®.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA LASTOVO

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 214-01/26-01/01
URBROJ: 2117-15-01-26-2
Lastovo, 6. ozujka 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Anita Janéi¢ LeSié,v.r
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Na temelju ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine®, broj 92/10. i
144/22.), glave III. stavka 6. tocke b), podtocke 3. Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zaStite od pozara od interesa za Republike Hrvatske u 2026. godini KLASA: 022-
03/26-07/45, URBROJ: 50301-29/23-25-2 od 26. veljace 2026. godine te ¢lanka 31. Statuta
Opcine Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo®, broj 3/09., 1/13., 2/13., 5/18., 6/20.,
7/20. - procis¢eni tekst 1 2/21.), Opcinska nacelnica Opcine Lastovo dana 6. ozujka 2026.
godine donosi

PLAN
operativne provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podrucju Op¢ine Lastovo

L.
Planom operativne provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podru¢ju Opéine Lastovo (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se osnovne pretpostavke, planiranje i provedba preventivne i
operativne aktivnosti, ustrojavanje i1 organizacija, uporaba vatrogasnih snaga i1 opreme,
financiranje 1 nadzor u provedbi posebnih mjera na otklanjanju opasnosti od nastanka i Sirenja
pozara na podrucju Opcine Lastovo u 2026. godini.

I1.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o zastiti od pozara Opéinsko vije¢e Opc¢ine Lastovo
donijelo je Procjenu ugroZenosti od poZzara i tehnoloSkih eksplozija za Op¢inu Lastovo -
uskladenje 3 (,,Sluzbeni glasnik Opéine Lastovo®, broj 10/20.) te Plan zastite od pozara za
Op¢inu Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Lastovo*, broj 10/20.).

I1.
Opc¢ina Lastovo ¢e tijekom mjeseca svibnja 2026. godine organizirati sjednicu StoZera
civilne zaStite Op¢ine Lastovo tematski vezano uz pripremu poZarne sezone u 2026. godini.
U tu svrhu, na sjednici Stozera civilne zaStite Op¢ine Lastovo potrebno je:

— razmotriti stanje zaStite od pozara na podru¢ju Opc¢ine Lastovo 1 usvojiti Plan rada za
ovogodis$nju poZarnu sezonu,

— razmotriti 1 usvojiti Financijski plan osiguranih sredstava za provodenje zadaca
tijekom poZarne sezone,

— razmotriti Plan operativne provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zaStite od poZzara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podrucju
Op¢ine Lastovo,

— razmotriti 1 predloZiti Op¢inskoj nacelnici Plan aktivnog ukljucenja svih subjekata
zastite od pozara na podrucju Op¢ine Lastovo u 2026. godini,

— predloziti pogodne lokalitete 1 prostore, odnosno pripremiti prijedloge za potrebne
predradnje radi uspostave odgovaraju¢ih zapovjednih mjesta za koordinaciju gasenja

poZzara,
— razmotriti Plan motrenja, ¢uvanja i ophodnje na podrucju Opc¢ine Lastovo za 2026.
godinu,

— razmotriti Plan vjezbi civilne zastite na podrucju Op¢ine Lastovo za 2026. godinu.

IV.
Temeljem Plana motrenja, ¢uvanja i ophodnje na podrucju Op¢ine Lastovo za 2026.
godinu, Op¢ina Lastovo razradila je nain motrenja, Cuvanja i ophodnje otvorenog prostora,
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gradevina za koje prijeti povecana opasnost od nastajanja i Sirenja pozara u razdoblju 1. lipnja
do 30. rujna 2026. godine.

Motriteljsko dojavna sluzba ustrojava se s ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i
dojave pozara.

Izvidacko preventivne ophodnje ustrojavaju se s ciljem poduzimanja mjera za
uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti odnosno pravovremeno otkrivanje, javljanje i
gasenje pozara u samom zacetku

Osobitu pozornost potrebno je usmjeriti na odrzavanje pristupnih putova za
interventna vozila prema kriti¢noj infrastrukturi.

V.
Godis$njim provedbenim planom unapredenja zastite od pozara Opcine Lastovo u
2026. godini propisat ¢e se potrebne mjere za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih rudina.
Vlasnici poljoprivrednih povrSina duzni su ukloniti osusene i opozarene biljne ostatke
na pogodne prostore koji su zaSti¢eni od nastanka ili Sirenja pozara, a ako ih uniStavaju
paljenjem duzni su takve radnje prijaviti Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Lastovo.

VL

Op¢ina Lastovo ¢e sustavno pratiti 1 nadzirati stanje odlagaliSta otpada ,,Sozanj“,
lokaciju na kat. Cest. zem. 9743/113 i 9743/65 k.o. Lastovo (prostor bivseg ,,Strelista®),
kat.Cest.zem. 9743/112 k.o. Lastovo (prostor bivSeg vojnog odlagalista) te 9743/111 k.o.
Lastovo (prostor ,,Farme*).

Posebna pozornost usmjerit ¢e se na provedbu mjera uredenja lokacija i zdravstvene
zaStite odlagaliSta otpada odredenih posebnim propisima, odnosno trajno poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera u smislu uredenja, osiguravanja, Cuvanja ili zabrane koriStenja
odlagalista te ostale mjere za sanaciju nekontroliranih ,,divljih* odlagalista.

VIL
Za vrijeme pojacane opasnosti od pozara, u razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna 2026.
godine, Dobrovoljno vatrogasno drustvo Lastovo planira provesti sezonsko dodatno
zapoSljavanje vatrogasaca te njihovo opremanje i osposobljavanje.

VIIIL.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Lastovo utvrditi ¢e stanje vozila, opreme 1 tehnike,
koju je duzno odrZavati te prije pocetka sezone izvrSiti pripreme i sanacije.

IX.
Opc¢ina Lastovo osigurala je u Opcinskom proracunu sredstva za javne potrebe u
protupozarnoj zastiti u iznosu od 41.000,00 eura.

X.
Za koordinaciju provedbe ovog Plana zaduzena je procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela, koja je ujedno i zamjenica nacelnice StoZera civilne zaStite Opc¢ine Lastovo.

XL

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Lastovo®.
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Na temelju c¢lanka 39.stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine broj
125/19,114/22 1 155/23) 1 clanka 31. Statuta Opcine Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Lastovo*, broj 3/09. i 1/13., 2/13., 5/18., 6/20., 7/20. - procis¢eni tekst i 2/21.) Op¢inska
nacelnica Op¢ine Lastovo dana 26. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o potvrdivanju zapovjednika DVD — a Lastovo

Clanak 1.

Potvrduje se Odluka Skupstine Dobrovoljnog vatrogasnog druStva Lastovo odrzane

15. veljace 2026. godine o imenovanju Maria Frlana za zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Lastovo na mandat od 5 godina.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Lastovo.

KLASA: 214-01/26-01//04
URBROJ: 2117-15-01-26-1
Lastovo, 26. ozujka 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Anita Janéi¢ LeSié,v.r
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* , broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.) 1 ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Lastovo*, broj 3/09.,
1/13., 2/13., 5/18., 6/20., 7/20. — prociséeni tekst i 2/21.), na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Lastovo, opCinska nacelnica Opc¢ine Lastovo dana 10. travnja 2026.
godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lastovo

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja 1 druga pitanja od
znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lastovo (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog
mjesta u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
Lastovo, kao 1 upravne, strucne i ostale poslove, sukladno zakonima i drugim propisima.

II. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik, koji je neposredno nadredeni
rukovoditelj sluzbenicima 1 namjeStenicima zaposlenim u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lastovo
u obavljanju poslova iz njegova samoupravnog djelokruga, te nadzire njegov rad.

RjeSenja, potvrde 1 druge akte koje izdaje 1 donosi Jedinstveni upravni odjel, ovjerava
svojim vlastoruénim ili kvalificiranim elektroni¢kim potpisom procelnik ili sluzbena osoba
kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 5.
Sluzbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i
drugim propisima, op¢im aktima Op¢ine Lastovo, pravilima struke te uputama procelnika.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Sluzbenik 1 namjeStenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima i
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namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba) i
ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s Zakonom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim
1 drugim uvjetima te brojem izvrSitelja, 1 to kako slijedi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

L. Glavni rukovoditel; - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i zadataka

upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, u skladu sa zakonom i 20 %
drugim propisima °

organizira, brine o izvrSavanju i1 nadzire obavljanje poslova, daje
upute za rad sluzbenicima i namjeStenicima 1 koordinira rad 15 %
Jedinstvenog upravnog odjela

rjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel, rasporeda na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama 59,
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, kao i o
prestanku sluzbe

vodi 1 odlucuje u postupcima lake povrede sluzbene duZznosti 50,
sluzbenika i namjestenika °

poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o stru¢nom

osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika 1 o urednom 1 pravilnom 5%
koriStenju imovine i sredstava za rad

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijea 10 %
predlaze donoSenje i sudjeluje u izradi op¢ih i1 drugih akata iz

nadleznosti op¢inskog vije¢a 1 opcinskog nacelnika, a vezano uz 10 %
poslove Jedinstvenog upravnog odjela

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz nadleZnosti 10 %
Jedinstvenog upravnog odjela

brine o redovitoj naplati op¢inskih prihoda te pokrece postupak ovrhe 10 %
radi njihove naplate

brine o objavi ,,SluZzbenog glasnika Op¢ine Lastovo* 5%
obavlja 1 druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno | sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i
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znanje

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke*, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, poznavanje rada na racunalu

* na temelju clanka 24. Uredbe, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti
imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij, a koja ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima i koja ispunjava ostale uvjete
za imenovanje

(mogucnost prijave kandidata na temelju clanka 24. Uredbe navodi
se u tesktu javnog natjecaja)

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla najvise razine ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju
0o najslozenijim struénim pitanjima, ogranienu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj komunikacije
sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana 1 programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj na donoSenje

stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku 1
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéu Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na

odluka donoSenje odluke koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike 1
njenu provedbu
2. VISI STRUCNI SURADNIK 1.
Broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme.na.potrgba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove u upravnom postupku iz nadleZnosti Jedinstvenog 10 %
upravnog odjela, u skladu sa svojim ovlastima
priprema nacrte op¢ih i ostalih akata iz nadleznosti op¢inskog vijeca i 15 %
op¢inskog nacelnika
izraduje ugovore koje sklapa Opéina 10 %
obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, 10 %
. . . . 0
kulture, turizma, ugostiteljstva i sporta
obavlja poslove vezane za koncesije i koncesijska odobrenja 10 %
obavlja poslove vezane za gospodarenje otpadom, zastitu okolisa te 10 %
zaStitu na radu
obavlja poslove vezane za protupozarnu i civilnu zastitu 10 %
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prati propise iz djelokruga lokalne samouprave 10 %
radi sa strankama po predmetima iz djelokruga rada 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na raCunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj komunikacije
sa strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

odluka postupaka i metoda rada
3. VISI STRUCNI SURADNIK II.
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka Vreme.na.potrgba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove u upravnom postupku iz nadleZnosti Jedinstvenog 5%
upravnog odjela, u skladu sa svojim ovlastima
prati najave 1 objave natjeCaja iz nacionalnih izvora i podrucja EU 20 %
fondova te priprema natjecajnu dokumentaciju za prijavu projekata na
objavljene natjecaje, sudjeluje u provedbi projekata
obavlja postupke jednostavne nabave 1 sudjeluje u postupcima javne 20 %
nabave
priprema nacrte op¢ih 1 ostalih akata iz nadleZnosti Op¢inskog vijeca 1 10 %
Op¢inskog nacelnika
izraduje ugovore koje sklapa Opéina 10 %
obavlja poslove vezane za izradu prostorno planske dokumentacije, 15 %
raspolaganje imovinom u vlasniStvu Op¢ine te imovinom danom na
koriStenje Opéini te vodi brigu o komunalnoj infrastrukturi
prati propise iz djelokruga lokalne samouprave 5%
radi sa strankama po predmetima iz djelokruga rada 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene ili humanisticke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
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poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na raunalu

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj komunikacije
sa strankama

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka 1 metoda rada

4. VISI REFERENT ZA UPRAVNE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vremc?na.potre‘:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne i druge poslove koji se odnose na uredsko
poslovanje, vodi propisane evidencije, prima stranke te organizira 15 %
sastanke 1 protokolarne posjete
vodi poslove pismohrane, skrbi o arhivskom i registraturnom gradivu 10 %
obavlja pripremu 1 realizaciju materijala, vodenje zapisnika, prijepis,
izradu akata, pripremu i odrZavanje sjednica Opcinskog vijeca i 10 %
drugih tijela
obavlja administrativne i upravne poslove za Djecji vrti¢ 50 %
vodi brigu o pravovremenom objavljivanju akata na sluzbenoj web 59,
stranici Opcine
obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili
struéni kratki studij druStvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

Potrebno stru¢no
znanje

stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

Slozenost poslova

stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
stupanj komunikacije

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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sa strankama

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
5. VISI REFERENT ZA PRORACUN I FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

izraduje prijedlog proracuna te izmjena i dopuna proracuna, godiSnji i
polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna, kvartalna, polugodisnja
1 godisnja financijska izvjesca te statisticka i ostala izvjes¢a

15 %

obracunava plaée i druge naknade, prati i kontrolira izvode Zziro-
racuna te priprema naloge za placanje, brine o pravodobnoj naplati
op¢inskih prihoda

15 %

vodi financijsko 1 materijalno knjigovodstvo, knjigovodstvene
evidencije imovine Opcine, blagajnicko poslovanje te evidenciju
radnog vremena i1 druge propisane evidencije u vezi s radnim
odnosima

15 %

vodi raCunovodstvo za Djecji vrti¢ Biser Lastova

50 %

prati propise znacajne za potrebe radnog mjesta te obavlja i druge
knjigovodstveno-racunovodstvene i financijske poslove po nalogu
procelnika

5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struc¢no
znanje
poznavanje rada na racunalu

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit,

Slozenost poslova

upravnog tijela

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

Samostalnost u radu
problema

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
stupanj komunikacije
sa strankama

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj na donosenje
odluka

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

6. REFERENT — KOMUNALNI I POMORSKI REDAR
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Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vremgna'potre‘:ba‘n a
obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove nadzora sukladno zakonskim propisima, Odluci o 250,
komunalnom redu i drugim propisima
vodi upravni postupak i rjeSenjem nareduje fizickim i pravnim
osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda, izrice nov¢ane 20 %
kazne te utvrduje prekrSaje sukladno zakonskim propisima, Odluci o
komunalnom redu i drugim propisima
obavlja nadzor nad provedbom Odluke o redu na pomorskom dobru,
pokrecée prekrSajni postupak, izrice i naplacuje novcane kazne i druge 20 %
kazne za koje je ovlasten, poduzima mjere i kazne za koje je ovlasten
prikuplja podatke na terenu neophodne za izdavanje razli¢itih 10 %
rjesenja, odobrenja i suglasnosti
suraduje s gradevinskom inspekcijom u cilju spre¢avanja bespravne 59,
gradnje
obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture te javnih 59,
povrSina
izraduje izvjeSc¢a vezana uz nadlezne poslove 5%
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika 10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

gimnazijsko srednjoskolsko  obrazovanje ili  CetverogodiSnje
strukovno srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZzavni ispit,
poznavanje rada na raCunalu, poloZen vozacki ispit za B kategoriju
vozila

Potrebno stru¢no
znanje

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Slozenost poslova

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog

Samostalnost u radu sluzbenika

Stupanj suradnje s

drugim tijelima 1
stupanj komunikacije
sa strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj na donosenje

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
7. DOMAR
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. Namjestenik II. 1. 11.
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| potkategorije | |

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i1 zadataka

obavlja tehnicke i1 obrtnicke poslove, koji se odnose na poslove
odrzavanja 1 otklanjanja tehnickih kvarova, u svim zgradama u 40 %
vlasni$tvu Op¢ine Lastovo. Vodi brigu i evidenciju o raspolaganju i
opremljenosti zgrada i prostora u vlasniStvu Op¢ine Lastovo

vr$i manje popravke na poslovnim prostorijama, instalacijama i

. RS 15 %
drugoj opremi te li¢ilacke radove
obavlja poslove zastite i sigurnosti na radu 10 %
vodi brigu o odrZavanju zelenih povrSina unutar i oko zgrada u

o . 10 %
vlasnistvu Opéine Lastovo
pomaze u tehnickim i drugim poslovima oko pripreme protokolarnih 50,
svecanosti koje organizira Op¢ina Lastovo °
brine o isticanju obiljezja (grbova i zastava) Op¢ine Lastovo, RH i 50,
EU °
Obavlja dostavu materijala za sjednice Opcinskog vije¢a i njihovih 50,
radnih tijela °
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10 %

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, vozatka dozvola ,B*
kategorije

Potrebno stru¢no
Znanje

obavljanje pomo¢nih i tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu

Slozenostposlova | | =2 i Viestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Samostalnost u radu | -

Stupanj suradnje s
drugim tijelima 1
stupanj komunikacije
sa strankama

Stupanj odgovornosti | stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
1 utjecaj na donosenje | kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila struke

odluka
8. SPREMAC
Broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
v Namjestemlsll. 7 3.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme'na'potre':ba.n za
obavljanje pojedinog
posla
odrzava Cistocu u upravnoj zgradi Op¢ine 1 ostalim prostorima koji se o
. N 55 %
koriste u sluzbene svrhe
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vodi brigu o ¢istoéi okoliSa upravne zgrade Opcine i prostora koji se 0
. y 20 %
koriste u sluzbene svrhe
priprema, ureduje i rasprema prostorije za radne i sveCane sjednice 10 %
op¢inskih tijela °
odrzava Cisto¢u oglasnih ploca 5%
skrbi o nabavi materijala za ¢iS¢enje i odrzavanje 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

. niza stru¢na sprema ili osnovna skola
znanje

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane

Slozenost poslova : o
P pomo¢no-tehnicke poslove

Samostalnost u radu | -

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
stupanj komunikacije
sa strankama

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi

V. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Radno vrijeme

Clanak 8.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje op¢inski nacelnik, nakon savjetovanja s proc¢elnikom.

Clanak 9.

Radno vrijeme sluZzbenika odredeno je u punom radnom vremenu, odnosno 40 sati
tjedno.

Radno vrijeme namjeStenika odredeno je u nepunom radnom vremenu, odnosno 20
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

SluZbenik 1 namjesStenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 10.

SluZzbenik 1 namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
procelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na poCetku niti na kraju radnog vremena.

Godisnji odmor
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Clanak 11.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku isplacuje se
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umyjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani, blagdani te dani pla¢enog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 15.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
godis$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada;
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 16.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanom
1 neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na sloZenost poslova:
— zarad na radnom mjestu I. kategorije 4 dana
— zarad na radnom mjestu II. kategorije 3 dana
— zarad na radnom mjestu III. kategorije 2 dana
— zarad na radnom mjestu I'V. kategorije 1 dan
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
— od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
— od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
— od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
— 0od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
— 0od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
— od 35 1 viSe godina radnog staza 8 dana
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4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. prethodnog stavka ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 17.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godisSnjeg odmora donosi procelnik, vode¢i racuna o poslovima koji su
vezani za rokove, potrebama sluzbe i ako je moguce o Zelji svakog pojedinog sluzbenika i
namjestenika.
Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog c¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja svibnja.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
— 1ime, prezime i OIB sluzbenika odnosno namjestenika,
— radno mjesto,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora te
— vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, za svakog sluzbenika i namjestenika,
neposredno nadredeni rukovoditelj donosi odluku kojom mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanka 19.

Sluzbenik i1 namjeStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dijelovima.

Ako sluzbenik i1 namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiS$nji odmor u
trajanju duZem od 2 tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 20.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog 1 posvojiteljskog
dopusta odnosno zbog drugoga opravdanog razloga, sluzbenik i namjeStenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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Clanak 21.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, sluzbenik i namjeStenik kojem se ne
omoguc¢i koristenje godisSnjeg odmora u cijelosti, ima pravo na naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 22.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog
rukovoditelja, najmanje tri dana prije.

Clanak 23.

Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg
odmora radi izvrSavanja vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi neposredno nadredeni rukovoditel;.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg
odmora.

Clanak 24.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih
odgodom, odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik
1 namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troSkovima iz stavka 2. smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika 1
namjeStenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovarajuCom
dokumentacijom (racuni, priznanice i drugo).

Placéeni dopust

Clanak 25.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
— rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga,
brata ili sestre, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja 1 unuka 5 radnih dana
— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika,

Zivotnog partnera, izvanbracnog druga 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— teSke bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera,

izvanbra¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama 1 radni dan
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

sluzbenika ili namjeStenika 5 radnih dana
— darivanja krvi 2 radna dana
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— polaganje drzavnog stru¢nog ispita (prvi put) 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga Clanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 26.

Sluzbenik i1 namjesStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja na koje je upuéen od strane Opcine Lastovo, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana
— za diplomski rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili

usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u sljedec¢im slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana
— za diplomski rad 3 dana.

Clanak 27.

Sluzbenik 1 namjeStenik moZze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

Neposredno nadredeni rukovoditelj donosi odluku kojom se utvrduje plac¢eni dopust.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 29.
SluZbeniku 1 namjeSteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih
ili osobnih razloga moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).
Rjesenjem neposredno nadredenog rukovoditelja o odobrenom neplac¢enom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja neplacenog dopusta.

Clanak 30.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku 1 namjeSteniku miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.

Place, dodaci na place i naknade

Clanak 31.

Plac¢u sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluZzbenik odnosno namjeStenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti 1 osnovica za obracun place sluzbenika 1 namjeStenika utvrduju se
sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 32.
SluZbenicima 1 namjeStenicima pripada nov¢€ana pausalna naknada za podmirivanje
troskova prehrane koja se utvrduje u iznosu od 100,00 eura mjesecno. Pravo na naknadu iz
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stavka 1. ovog €lanka sluzbenici i namjeStenici ostvaruju ukoliko su prisutni u sluzbi,
odnosno na radu minimalno 10 ranih dana u mjesecu za koji se isplac¢uje naknada.

Clanak 33.

Plac¢a sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se:
— za prekovremeni rad 50%
— zarad noéu 40%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 50%
— zarad blagdanom, neradnim danom

utvrdenim zakonom 1 na Uskrs 150%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 34.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZzbenika i namjeStenika organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 35.
Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:
- ako sluzbenik ima zavrSen sveucili$ni specijalisti¢ki studij za 5%
- ako sluzbenik ima akademski stupanj magistra znanosti za 8%,
- ako sluzbenik ima akademski stupanj doktora znanosti za 15%,
pod uvjetom da akademski naziv/stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem
sluzbenik radi, ali se odnosi na podru¢je kojim se sluzbenik bavi u okviru poslova svog
radnog mjesta.
Clanak 36.
Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluZzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini od 85% od njegove osnovne place.
Ako je sluzbenik 1 namjeStenik odsutan iz sluZzbe odnosno s rada zbog bolovanja vise
od 42 dana, priprada mu naknada place u visini od 80% od njegove osnovne place.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZzbeniku i1 namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika

Clanak 37.

SluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki sluzbenik i namjestenik koji u teku¢oj godini koristi makar
1 razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Regres se isplacuje jednokratno najviSe jednom godiSnje najkasnije do 15. srpnja
tekuce godine, a sluzbenici 1 namjeStenici koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i slicno nisu u to vrijeme na poslu, regres se
isplacuje najkasnije 7 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 38.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za blagdane (bozi¢nica,
uskrsnica).
Isplate ¢e se izvrSiti u cijelosti, najkasnije do blagdana povodom kojeg se nagrada
isplacuje.

Clanak 39.
Nagrade iz c¢lanka 37. 1 38. ovog Pravilnika utvrduju se do iznosa najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanka 40.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu dara u prigodi Dana sv. Nikole za djecu
mladu od 15 godina i koja su navrsila 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u
najviSem neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.
Ako su oba roditelja sluzbenici i/ili namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu,
sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, zivotnog
partnera, izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, oCuha ili macehe u visini jedne proracunske
osnovice.

Clanak 42.
Sluzbeniku i namjeSteniku moZze se odobriti isplata pomo¢i u slucaju:

— bolovanja sluzbenika ili namjestenika duzeg od 90 dana, jednom godis$nje u visini
jedne proracunske osnovice,

— nastanka teSke invalidnosti sluZbenika ili namjestenika, djeteta, supruznika, Zivotnog
partnera ili izvanbra¢nog druga sluZzbenika ili namjeStenika, u visini jedne proraunske
osnovice,

— rodenja djeteta, u visini jedne proracunske osnovice.

Odluku o isplati donosi op¢inski nacelnik, u svakom pojedina¢nom slucaju.

Clanak 43.

Kada je sluZbenik i namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih tro§kova, dnevnice utvrdene posebnom Odlukom i1 naknada punog iznosa
troskova smjestaja.

Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12
sati, a pola dnevnice ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos
dnevnice umanjit ¢e se za 50%.

Clanak 44.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do
mjesta rada najmanje 2 kilometra.
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Ako je od prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika i namjestenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz te ga sluzbenik i namjestenik koristi, ima pravo na naknadu troska
godisnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godiSnje karte, odnosno pojedinac¢ne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjesecne karte. Sluzbeniku 1 namjeSteniku nadoknaduju se stvarni troskovi
prijevoza, prema predocenim kartama ili racunima.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza ili sluzbenik i namjestenik isti ne koristi, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u
visini od 0,17 eura po prijedenom kilometru.

Ako od prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg sluzbenik i namjesStenik
koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza, prema predocenim kartama ili
raCunima,

— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slucaju kada se
organizirani javni prijevoz ne koristi, u visini od 0,17 eura po prijedenom kilometru.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se neée isplatiti za dane godisnjeg odmora,
rodiljnog 1 roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
sluzbenik i namjestenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Naknada iz ovog ¢lanka isplacuje se sukladno Izjavi o troskovima prijevoza na posao i
s posla.

Clanak 45.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada iz ovog ¢lanka isplacuje se sukladno Izvjes¢u o prijedenim kilometrima.

Clanka 46.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu kada navrse:
— 5 godina —u visini 1 proraunske osnovice
— 10 godina — u visini 1,25 proracunske osnovice
— 15 godina — u visini 1,50 proraunske osnovice
— 20 godina — u visini 1,75 proracunske osnovice
— 25 godina — u visini 2 proracunske osnovice
— 30 godina — u visini 2,50 proracunske osnovice
— 35 godina — u visini 3 proracunske osnovice
— 40 godina — u visini 4 proraunske osnovice
45 godina — u visini 5 proracunske osnovice.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik i namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku prestaje sluzba odnosno rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZzbeniku 1
namjeSteniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada, a u slucaju smrti sluzbenika i
namjeStenika njegovom nasljedniku sukladno Zakonu o nasljedivanju.
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Clanak 47.
Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini od 3 proracunske osnovice.

Clanak 48.

Sluzbenici 1 namjesStenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a sluzbenici i
namjestenici iznad 50 godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 70,00 eura, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreZze javne zdravstvene
sluzbe.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu

Jedinstvenog upravnog odjela (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo®, broj 7/22., 3/24., 6/24. i
1/25.).

Clanak 50.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Lastovo®.

KLASA: 023-05/26-01/01
URBROJ: 2117-15-01-26-1
U Lastovu, 10. travnja 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Anita Janci¢ Lesi¢, v.r
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Na temelju Clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. 1
17/25.) 1 €¢lanka 31. . Statuta Op¢ine Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo*, broj 3/09.,
1/13., 2/13., 5/18., 6/20., 7/20. — procisceni tekst 1 2/21.), Op¢inska nacelnica Op¢ine Lastovo
dana 13. travnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Opc¢ine Lastovo

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak 1 kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika u Op¢ini Lastovo te sadrzaj obrasca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluZzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te
utvrdivanje doprinosa sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i
napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa u sluzbeni¢kim odnosima vezanih
uz ocjenjivanje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,,odli¢an“ — ukoliko je rad i1 u€inkovitost sluzbenika 1 namjeStenika najvise kvalitete 1
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,,vrlo dobar* — ukoliko je rad sluzbenika 1 namjeStenika narocCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

c) ,,dobar* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,,zadovoljava* — ukoliko rad i1 ucinkovitost sluzbenika i1 namjeStenika osigurava
najmanju mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju
sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,.ne zadovoljava®“ — ukoliko je rad i1 ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 4.
Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te

postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, kreativnost,
samoinicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljanja poslova i1 poStivanje
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zadanih rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima i strankama,
prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.
Clanak 5.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. Strucnost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i1 druge propise, pravila struke 1
sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima
radnog mjesta;

l.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.d. zadovoljavaju¢a stru¢nost — zadovoljavajue poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je
kreativan 1 samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost 1 samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
kreativan 1 samostalan, vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,;

2.c. dobra kreativnost 1 samostalnost — u obavljanju radnih zadataka cesto je kreativan
1 samostalan, Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivhim pravnim propisima,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko
je kreativan 1 samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima,
rijetko predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije
kreativan 1 samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim pravnim propisima, vrlo rijetko predlaze ili uopée ne predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih
poslova;
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3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u
slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet Cesto trazi u slucaju
rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan,
potrebno ga je stalno upucivati u rad, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno
je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1 traZiti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

5. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti 1 to u zadanim
rokovima,;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu 1 to u
zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
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6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.¢. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika
8.a. bez prigovora i prituzbi stranaka;
8.b. neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka;
8.c. do 2 prigovora i prituzbe stranaka;
8.d. do 5 prigovora i prituzbi stranaka;
8.e. viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

III. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 6.

Struéno znanje u obavljanju poslova, ucinkovitost 1 kvaliteta rada te poStivanje
sluzbene duZnosti namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nosti, kvaliteta
obavljenog posla, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, poStivanje radnog
vremena.

Clanak 7.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljedecim kriterijima:
1. Strucnost

l.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje 1 poStuje pravila struke, stalno se strucno
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se
struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra strucnost — dobro poznaje 1 poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuc¢a stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje 1 poStuje pravila struke i
sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;
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l.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

2. Kvaliteta obavljenog rada

2.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

2.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

2.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

2.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1 traziti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je
bilo prigovora;

2.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno
intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
struke vrlo Cesto je bilo prigovora.

3. Opseg obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova

3.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

3.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

3.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

3.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, rijetko je spreman obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

3.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika.

4. Postivanje radnog vremena

4.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtijeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

4.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

4.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

4.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

4.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
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Clanak 8.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz c¢lanka 5. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz Clanka 7. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 2, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen
prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:
1. ,,odlican® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 73 do 80 bodova,
2. ,vrlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 59 do 72 bodova,
3. ,,dobar“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 41 do 58 bodova,
4. ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 29 do 40 bodova,
5. ,,ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 29 bodova.

Clanak 10.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen
prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odlican‘ — ako je zbroj postignutih bodova namjesStenika od 34 do 40 bodova,
. »vrlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 26 do 33 boda,
. ,,dobar* — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 25 bodova,
. »zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova namjesStenika od 10 do 17 bodova,
. ,,ne zadovoljava* — ako je zbroj bodova namjeStenika manji od 10 bodova.

[ I SN VS I \S)

Clanak 11.

SluZbenici 1 namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno
vrijeme, te koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice odnosno namjStenice, dopusta
sluzbenice odosno namjestenice koja je rodila ili sluzbenice odnosno namjstenice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
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smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog clanka trajala duze od Sest
mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici odnosno
namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar*.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Lastovo donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 12.

Sluzbenike 1 namjeStenike Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lastovo ocjenjuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lastovo ocjenjuje op¢inski nacelnik,
sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Clanak 13.

Procelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te
postivanje sluzbene duznosti i osobno ponasanje sluzbenika i namjeStenika, poticati na
kvalitetno 1 ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca, poStivanje sluzbene duZnosti i
primjereno ponasanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 14.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati
svakog sluzbenika odnosno namjeStenika na koga se ocjena odnosi, §to sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1, odnosno obrascu O-II.

Ako sluzbenik, odnosno namjstenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako se zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome Ce se staviti biljeska na obrascu.

O ocjenama sluZbenika 1 namjeStenika, pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je napraviti skupno izvjesce te isto dostaviti op¢inskom nacelniku.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O-III, koji se nalazi u privitku 1 ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 15.

Sluzbenika odnosno namjestenika koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava‘“ moze se
uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava* prestaje
sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Opcine Lastovo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo* broj, 3/20.).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Lastovo*.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA LASTOVO

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/26-01/02
URBROJ: 2117-15-01-26-1
Lastovo, 13. travnja 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Anita Janci¢ Lesi¢, v.r
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Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj, 28/10. 1 10/23.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Lastovo
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lastovo* broj 3/09., 1/13., 2/13., 5/18., 6/20., 7/20. — prociséeni
tekst 1 2/21.), Op¢inska nacelnica Op¢ine Lastovo dana 13. travnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Lastovo

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Lastovo, te nacin isplate
dodatka za uspjeSnost na radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lastovo mogu ostvariti pravo na dodatak za uspjeSnost u radu.
Dodatak za uspjesnost u radu za pojedinog sluzbenika, odnosno namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu moze biti najvise u visini tri place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjesnost u radu mozZe se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske
godine s time da jednokratna isplata ne moZe iznositi vise od 30% bruto place.

Pod bruto platom sluzbenika i namjeStenika podrazumijeva se placa koju c¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjeStenik
rasporeden 1 osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost u radu osiguravaju se u Prorac¢unu Opcine
Lastovo, a planiraju se prilikom izrade Prijedloga prorauna za sljedecu kalendarsku godinu u
okviru proracunskih moguénosti.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjeStenik ocijenjen — obvezni kriterij, s
ocjenom ,,odli¢an* ili ,,vrlo dobar*

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom
radnog vremena

4. odnos prema radu

. uspjesno i1 pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog

znacaja za djelatnost Op¢ine Lastovo

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili
izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od
najmanje 15 radnih dana

W
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7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjesStenika uz redovito i pravodobno
obavljanje poslova svog radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15

radnih dana

8. unapredenje poslovnog procesa u Jedinstvenom upravnom odjelu ili
djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji

Op¢ine Lastovo.

Kiriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost u radu sluzbenika i

namjeStenika boduju se na sljede¢i nacin:

Kriteriji

Broj bodova

ocjena kojom je sluzbenik,
odnosno namjestenik
ocijenjen

odli¢an

30

vrlo dobar 20

kvaliteta obavljenih poslova
viSa od prosjeka

40

opseg obavljenih poslova
koji prelazi uobicajeni opseg
obavljanja poslova

30

odnos prema radu

20

uspjesno i pravodobno
rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta

40

uspjesno 1 pravodobno
obavljanje privremeno
povecanog opsega posla ili
izvanrednog posla

30

obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika
uz redovito 1 pravodobno
obavljanje poslova svog
radnog mjesta u
neprekinutom trajanju od
najmanje 30 radnih dana

40

unapredenje poslovnog
procesa u Jedinstvenom
upravnom odjelu ili
djelovanje u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom koje je
doprinijelo ugledu i
afirmaciji Op¢ine Lastovo

40

Clanak 5.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena

godisnja ocjena

2. kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka su rezultati rada u kojima je slozenost,
tezina 1 sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina visa
od uobicajene za takvu vrstu posla
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3. odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost, kreativnost i inovativnost
pri obavljanju poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim kolegama

4. pod unapredenjem poslovnog procesa podrazumijeva se inovativno rjesenje koje je
pridonijelo unapredenju rada, efikasnijem i brzem rjeSavanju radnih zadataka odnosno
inovativno rjesenje ¢ijom su primjenom u poslovnom procesu ostvarene ustede u rjeSavanju
radnih zadataka ili smanjeni materijalni troskovi.

Clanak 6.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi samo ako je
sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom ,,0dli¢an* ili ,,vrlo dobar* i ako su uz to
ispunjena jo$ najmanje dva kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Pravo na dodatak za uspjeSnost u radu moze ostvariti onaj sluzbenik, odnosno
namjsStenik u Jedinstvenom upravnom odjelu koji ostvari minimalno 100 bodova iz ¢lanka 4.
stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Lastovo, ukljucujuéi i ispunjenje kriterija
za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati 1 utvrduje op¢inski nacelnik.

Sluzbenik ili namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu na svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za
uspjesnost u radu.

Clanak 8.

Dodatak za uspjes$nost na radu ne moze se dodijeliti sluzbeniku ili namjesteniku koji je
imao neopravdani izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi dodatak za uspjeSnost na radu
ili protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseca na koji se
odnosi dodatak za uspjesnost za radu.

Clanak 9.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu sluZzbenika i namjeStenika utvrduje
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lastovo, uz prethodnu suglasnost opéinskog
nacelnika, a za procelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje op¢inski
nacelnik.

Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesSnost u radu pokrece se sljedeci
mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjenti kriteriji iz clanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu 1 ispla¢ivanju dodatka za uspjesnost u
radu sluzbenika 1 namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
pod uvjetom da je na prijedlog iz ¢lanka 9. izdana suglasnost op¢inskog nacelnika.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu 1 ispla¢ivanju dodatka za uspjeSnost u
radu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

Clanak 11.
Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju
dodatka za uspjeSnost u radu, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opcinski
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nacelnik, duzan je voditi rauna o masi sredstava osiguranih za tu namjenu u proracunu
Op¢ine Lastovo.
Clanak 12.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obrac¢una plac¢e za mjesec u kojem
je nastupila izvrSnost rjeSenja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Opcine Lastovo®.

KLASA: 121-01/26-01/02
URBROIJ: 2117-15-01-26-1
Lastovo, 13. travnja 2026. godine

OPCINSKA NACELNICA
Anita Janci¢ Lesi¢, v.r
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